Vytautas Magnus University

’ Zﬁﬂi’lﬁiisf.f:n'l'iﬂi'.ﬂ Leonardo da Vinci
OCENIANIE

WYNIKOW/OSIAGNIEC
KSZTALCENIA

G.Gedviliene, E.Stasiunaitiene

Department of Education
VYTAUTAS MAGNUS UNIVERSITY



Kompetencje asesora/oceniajgcego
(nauczyciel zawodu)

okreslania celow
oraz kryteriow oceniania w celu
zdlagnozowania poziomu
osiggniec ksztatcenia u uczniow

okreslania strategil
oceniania z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych uczniow




Kompetencje asesora/oceniajgcego
(nauczyciel zawodu)

opracowywania
oraz stosowania roznych
materiatow | harzedzi
oceniania w odniesieniu do
celdw, tresci 1 metod
ksztatcenia
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wyblerania
metod oceniania
umozliwiajgcych zebranie
obiektywne] informacji o
uczniach.




Kompetencje asesora/oceniajgcego
(nauczyciel zawodu)

Vytautas Magnus University d a.wa.nl a OI'aZ
pozyskiwania informac]i
zwrotnej nt. osiggniec ucznidw
oraz trudnoscli w procesie

uczenia sie.

refleksji oraz
wiasciwe] oceny wiasnych

dziatan w procesie oceniania.




Proces oceniania
(Model oceniania
wynikéw/osiggniec ksztatcenia)

Definiowanie strategii%

Samoocena
nauczyciela

Dawanie informacji
zwrotnej
Stosowanie narzedzi Wybormetod  Diagnozowanie celow

oceniania oceniania oceniania
—_—=

=
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kreslenie potrzeb




Potrzeby edukacyjne?

e Jakie sg moje potrzeby
Vytautas Magnus University jakO Ocenlajqcegor?
« Omow te potrzeby ze

swoim kolega /
kolezanka.

 Ktore kompetencje,
ktore mozesz ocenié
jako ,dobre”, sa Ci
potrzebne?

e Cochcesz wiedzie¢?
e Jakie umiejetnosci
chcesz zdoby¢€?




Wyniki/osiggniecia ksztatcenia

wanssmegnsonvesy o \Nyniki/osiggniecia ksztatcenia —
wiedza, umiejetnosci, zdolnosci,
wartosci, nastawienia zdobyte w
roznych srodowiskach
edukacyjnych oraz na rozne
sposoby, ktore majg wptyw na
kompetencje | kwalifikacje danej
osoby.




Wyniki/osiggniecia ksztatcenia

* \Wyniki/osiggniecia
ksztatcenia — koncepcja
ksztatcenia

 Kompetencje — koncepcja
dziatania.




Co oceniamy?

Vytautas Magnus University ® O Cen Ia_l . . . ® ROZ pOZ n aWaJ
wyniki/osiggniecia kompetencje
ksztatcenia

YN 4




Praca w grupach:

e Zastanowcie sie nad
cechami
~0° charakterystycznymi
oceniania.

V

‘/ * Nie bierzcie pod uwage
wytacznie wynikow
ksztatcenia, lecz rowniez
sam proces pedagogiczny.

e Zacznijcie w ten sposob:

 Ocenianie jest .............
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Ocenianie a ewaluacja

v ooz o Qcenianie — wszystkie procesy |
metody wykorzystywane w celu
ocenienia wynikow / osiggniec
ksztatcenia danej osoby

« Ewaluacja - decyzja podjeta co
do wartosci oraz potwierdzone]
systematycznej informaciji, ktorej
celem jest poprawa danego
dziatania.




Zadanie

wassvesnesy o J@KI jest system ocenlania w
Twojej szkole?

Do jakiego stopnia, uwazasz,
system ten ukazuje
osiggniecia edukacyjne
Twoich ucznidw oraz ich
postep w nauce?

 Poprzyj swojq opinie
argumentami.




“Refleksja”

Vytautas Magnus University Jak Wazna byia dla mnle ta.
czesc seminarium?
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